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1. Identificacion de la carrera

1.1. Denominacién

Diplomatura Universitaria en Direccion de Instituciones Educativas.
(Resol. Rectoral N° 2769 /08)

1.2. Ubicacion en la estructura:

La Carrera Diplomatura Universitaria en Direccion de Instituciones Educativas, corresponde al Area de la
Coordinacion de las Carreras de Educacion.

1.3. Nivel de la carrera:

Titulacion para el acceso, conjuntamente con titulo docente, al nivel de Licenciaturas del area de
Educacion.

1.4. Diploma:
Se otorgara una certificacion como Diplomatura Universitaria en Direccion de Instituciones Educativas

Se han iniciado los tramites de reconocimiento de puntajes en las Jurisdicciones de Provincia de Buenos Aires
y Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Para las jurisdicciones del interior del pais los tramites de presentacion
para comisiones de titulos y puntajes se efectuaran en el ciclo 2009.

2. Fundamentacion de la propuesta

Los escenarios educativos de los Gltimos afos en especial los que dieron lugar al proceso que culminé con la
sancion de la nueva Ley de Educacion Nacional N° 26206, han profundizado una serie de tematicas
especificas sobre la educacién en general y sobre la centralidad del proceso de aprendizaje, los sujetos, los
ndcleos tematicos y la evaluacion, en particular. Se puede considerar que las notas mas distintivas de este
proceso de cambio se concentran por un lado en la problematica de la intervencion y el desarrollo profesional
docente, en la gestion de las instituciones, area suficientemente desarrollada y atendida tanto por las
jurisdicciones como por las mismas Universidades Nacionales, y por el otro, en la problematica vinculada
estrechamente a la implementacion curricular.

Estas tematicas nodales de la educacién se expresan y adquieren diferentes particularidades en funcion de la
gestion de las instituciones educativas y en particular en la funcién directiva. Los cambios en la estructura del
sistema educativo, los nuevos escenarios culturales, sociales y educativos han hecho aliin mas compleja la
tarea de la gestion y el papel de los Directivos.

El desarrollo de los proyectos educativos institucionales (PEI) asi como también, el disefio de nuevas
especificidades institucionales como el proyecto curricular institucional (PCl) muestran la acentuacion de estas
nuevas tematicas que demandan la permanente apertura de instancias para su atencion.

Se observan aln dificultades para instalar procesos que contribuyan a la formulacion de los mencionados
proyectos en forma cooperativa y con adecuacion a las necesidades educativas de una poblacion con perfiles
diversos y cambiantes.

Emergen nuevos roles y actores en instituciones educativas que contienen la heterogeneidad y contradicciones
de la sociedad actual.

Por otra parte, pueden construirse nuevos entornos de aprendizajes, enriquecidos tanto por la modificacion de
las estrategias pedagdgicas en el accionar docente como por la instrumentacién tecnolégica.

Se han generado asi nuevas perspectivas sobre el alcance y las posibilidades de la educacion en general y del
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accionar de las instituciones educativas en particular. Sin embargo, en muchos casos tales posibilidades
aparecen limitadas por factores socio — econémicos dado el contexto de crisis.

Para llevar a cabo una gestién y planeamiento institucional en la que se encuentren y promuevan las
intersecciones y articulaciones entre actores, lineamientos curriculares y tareas, es necesario fortalecer la
profesionalidad de directivos y supervisores para intervenir en el mejoramiento de la calidad educativa y la
promocion de condiciones de equidad.

Estas condiciones hacen necesario considerar nuevos perfiles y capacidades técnicas de los educadores y en
especial para aquellos que ya cuentan con una titulacién docente y desempefio en instituciones educativas. Es
preciso replantear la apoyatura cientifica de la formacion y de la habilitacion profesional para el desempefio
docente.

Desde este contexto, esta propuesta de Diplomatura Universitaria en Direccion de Instituciones Educativas, se
justifica en la necesidad de brindar formacién académica a docentes egresados de Institutos Superiores,
quienes habiendo alcanzado una titulacién de habilitacion docente, con una propuesta programatica cuya
asignacion horaria en ningun caso resulta inferior a las 1500 horas, hoy requieren una profundizacién
sistematica en las tematicas que hacen al proceso de mejoramiento de la calidad desde la organizacion,
planeamiento y conduccion de las instituciones educativas.

El proceso de cambio del sistema educativo, desde la sancion de la Ley 26206, exige un nuevo protagonismo
en las instituciones educativas donde la promocioén e instalacion de modelos de gestion con mayores niveles de
autonomia institucional se constituye en un requerimiento para operar en los nuevos escenarios socio -
educativos. Los actores sociales que intervienen en la conduccion de instituciones educativas necesitan
adquirir competencias especificas que permitan desempefios eficaces en las distintas dimensiones que se
plantean en la gestién. Los modelos de gestion responsable, participativa y de produccion colaborativa se
sostienen desde soportes tedricos y técnicos consistentes.

En esa direccién esta propuesta brinda informacién clave sobre cuestiones que adquieren relevancia central
para la gestion de instituciones educativas. En tal sentido, con la oferta que aqui se propone se aspira a
fortalecer y ampliar la formacion bésica, reconocer la especialidad de una formacién especifica vinculada con la
gestion de las instituciones educativas y su correspondiente titulacion. Se trata de una secuencia compleja de
conocimientos y préacticas teniendo por objetivo consolidar el saber y hacer expertos para la conduccion de las
instituciones, atendiendo a la concrecion de proyectos educativos acordes con la complejidad de la realidad
actual y al particular momento de desarrollo de nuestro sistema educativo.

La Diplomatura Universitaria en Direccion de Instituciones Educativas, se articula con los titulos de Profesor de
Educacion Inicial, Primaria, Basica, EGB 1y 2, Especial o con el anterior titulo de Maestro Normal Superior,
posterior al secundario.

Esta propuesta responde a la necesidad de favorecer a los docentes del nivel Inicial, Primario, de Educacion
Especial, con una formacion sistematica, universitaria y permanente en las areas de intervencion técnico —
profesional, como resulta de su responsabilidad directa en la gestién de instituciones educativas. Asimismo
esta oferta académica esta abierta a docentes titulados para desempefiarse la Educacion Secundaria u otras
experiencias de la educacién formal.

La Diplomatura se disefia con relacién a tres ejes: la formacion general, la formacion especifica y la formacion
metodoldgica.

La Formacion General profundiza y/o actualiza los saberes adquiridos en el momento de su formacion
docente habilitante e incorpora nuevos enfoques de estudio sobre la problematica pedagogica y de la gestion
institucional y administrativa.

La Formacion Especifica se centra en el abordaje de los enfoques tedricos de la conduccion y gestion de
instituciones educativas y de la supervisién como un nivel de intervencion institucional. Los proyectos
educativos institucionales. Su gestion, evaluacion y supervision.
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La Formacién Metodoldgica acercara a los alumnos los recursos béasicos para producir, registrar, procesar e
interpretar informacion; brindara herramientas para el disefio, seguimiento y evaluacion de proyectos en
funcién de la especificidad de la accion educativay desempefio de los roles de direccién y de supervision;
proporcionara elementos bésicos para el andlisis del contexto en el que se insertan las instituciones educativas
con el objetivo de favorecer una mayor comprension de los problemas y de disponer de recursos para la
intervencion pedagdgica sustentadas en necesidades de mejoramiento.
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3. Objetivos de la carrera

El Plan de Estudios de la carrera Diplomatura Universitaria en Direccién de Instituciones
Educativas se propone:

« Fortalecer la formacién técnica — profesional - docente con un nivel de pregrado
universitario para los educadores del nivel inicial y basico de la educacion en relacion con
los avances tedricos y metodoldgicos en la problematica de la organizacion, planeamiento
y conduccion de las instituciones educativas y su correspondencia con los procesos de
mejoramiento de la calidad de la educacion.

« Formar profesionales capacitados en los aspectos tedricos y practicos de la administracion
y conduccion educativas, con el objeto de dar respuestas a las demandas que en materia
de formacion y capacitacion presenta el sistema educativo.

e Contribuir al desarrollo de modelos de gestién y planeamiento que fortalezcan la
autonomia de las instituciones educativas, de los niveles de supervision y de los propios
docentes para sostener practicas que favorezcan las oportunidades educativas, la atencion
a la diversidad y la formacion de una ciudadania activa.

< Formar profesionales con orientacién en organizacién y conduccién de instituciones
educativas para dar lugar a la transformacion educativa en la institucion promoviendo
competencias en los roles de conduccion y de supervision que favorezcan la concrecion
de niveles de descentralizacion para la toma de decisiones docente con una actitud de
reflexion e indagacion permanente del hecho educativo.

« Formar especialistas en conduccion y supervision con capacidad para desempefarse de
acuerdo con los diversos contextos y grupos y para la evaluacion y ajuste permanente de
sus practicas especificas de gestion.

« Formar profesionales que puedan reconocer y valorar sus propias competencias y en base
a ello, resignificar su compromiso con la tarea educativa y la educacion en general.

Perfil de la certificacion

Al término de su carrera el egresado habra adquirido el siguiente perfil:

4.1 Poseera conocimientos de:

« | Enfoques de organizacion, conduccion y planeamiento para instituciones educativas en relacion con
el papel del Estado en la educacion y la cultura y con el contexto socioeconémico, politico y cultural
tanto a nivel regional, nacional y local e institucional.

«| El rol de conduccidn, en los niveles de direccion de instituciones educativas y de supervision y su
profesionalizacion vinculada a los nuevos contextos educativos y sociales.

| Los aspectos de la ética profesional integrados en los fundamentos teérico metodolégicos y en la
practica docente de la gestion institucional, acordes con el respeto por la diversidad y a los derechos
humanos en general.

| Enfoques tedricos, técnico-metodoldgicos acerca de las organizaciones educativas, los procesos de
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la gestion integral y el analisis del contexto organizacional, como marco de referencia de los
procesos de planeamiento, gestion y evaluacion de las instituciones educativas.

| Dimensiones politico —educativas y técnico-pedagdgicas comprometidas en el proceso de disefio
curricular en relacion con el disefio, implementacion y evaluacion del desarrollo del Proyecto
Curricular Institucional y del PEI.

« | Especificidad de los proyectos educativos y sus requerimientos organizacionales y de gestion.
Identificacion de necesidades, actores y recursos. Disefio y utilizacion, seguimiento y control de
proyectos institucionales, con énfasis en evaluacion de procesos y resultados.

«| Las funciones de direccion y supervision en el planeamiento, gestion y evaluacion de las instituciones
educativas en funcion de las practicas escolares y la transformacién educativa.

« | Los aspectos tedrico-conceptuales y metodolégicos respecto de la dinamica institucional y la
resolucion de conflictos en la escuela.

« | La resignificacion de la funcion social de la escuela y su implicancia en la organizacion y conduccién
de instituciones educativas y en el ejercicio de la tarea docente.

| Los conceptos, alcances, criterios y variables de los procesos de mejoramiento de la calidad de la
educacion.

«| Introduccién a la metodologia general de investigacion y métodos y técnicas de investigacion
educativa aplicados al planeamiento y la gestion de las instituciones educativas.

4.2 Desarrollara habilidades y capacidades para:

e Enmarcar la practica de la conduccion y planeamiento de instituciones educativas en fundamentos
tedricos pedagogicos y de distintas disciplinas, que promueven el mejoramiento de la calidad
educativa.

« Emplear adecuadamente recursos y técnicas apropiados en el marco de la ética profesional y en
atencion a la diversidad.

« Reflexionar con una actitud critica acerca del lugar de sujeto de aprendizaje y del sujeto “ensefiante”
como sujetos psicoldgicos.

e Comprender los enfoques didacticos contemporaneos como contexto para la definicion de
adecuadas estrategias de orientacion de los aprendizajes en el espacio escolar.

* Emplear técnicas adecuadas para favorecer la dinamica institucional, la construccion de normas de
convivencia y la resolucion de conflictos en la institucion educativa.

< Disefiar e implementar proyectos flexibles que contemplen las diferencias en cuanto a: posibilidades
cognitivas y caracterizacion y diferencias psico — sociales.

e Leer e interpretar la realidad socio — econdmica de la comunidad a la que pertenecen sus alumnos.

« Disefiar, producir y evaluar propuestas de gestion institucional, curricular y administrativa para los
diferentes niveles y modalidades educativas, acorde a los contextos sociales e institucionales.

e Producir informes detallados sobre procesos y resultados de la gestion institucional, curricular y
administrativa.

« Emplear adecuadamente los presupuestos metodoldgicos para la investigacion educativa aplicados
a la practica de la conduccion y el planeamiento de instituciones educativas.

e Poseer una actitud abierta, critica y reflexiva que le posibilite desempefiar su rol en equipos
interdisciplinarios que, desde la unidad escolar y su comunidad, aporten al proceso de
transformacién educativa y consecuentemente, a la democratizacion de la sociedad.

5. Alcances / Incumbencias de la propuesta curricular.

Para la certificacion de la Diplomatura Universitaria en Direccién de Instituciones Educativas se
establecen las siguientes incumbencias:

1. Formular criterios y construir categorias para el relevamiento de informacion institucional
con ajuste a distintos fines.
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2. Gestionar la aplicacion de instrumentos de evaluacion institucional.

3. Colaborar en:

= la organizacion, conduccion y evaluacion de programas y proyectos institucionales
y de articulacién con la comunidad educativa

= el disefio e implementacion de estrategias destinadas al mejoramiento de la
gestion institucional,

= |a formulacion de propuestas destinadas a la resolucion de situaciones de conflicto
entre los distintos actores de la comunidad educativa, y

= el disefio, desarrollo y evaluacion de programas y proyectos de capacitacion
docente.

6. Requisitos de ingreso a la carrera

Aquellos que deseen ingresar a la Diplomatura Universitaria en Direccion de Instituciones
Educativas deberan:

Poseer el titulo de:

Maestro Normal Superior,
Profesor de Educacion Primaria, Inicial o Especial

e O aquellos con otras denominaciones de titulo que se encuentran habilitadas y
vigentes por las distintas jurisdicciones para el ejercicio de la docencia en el nivel de
escolaridad inicial, primaria, comun o especial

En todos los casos la titulacion debe haber requerido un estudio posterior al secundario
con una duracién no inferior a dos afios, con una asignacion horaria de ese programa de
formacion no inferior a 1500 horas.

Disposicion Complementaria: Quedan autorizados a ingresar los docentes titulados
habilitados para la educacion secundaria y otras modalidades de la educacion formal.

7. Plan de estudios

7.1 Organizacion general de la carrera

7.1.1. La Diplomatura Universitaria en Direccion de Instituciones Educativas” se
organiza en torno a un solo ciclo de formacion académica y técnico — profesional,
con siete (7) asignaturas y la produccion de un Trabajo Final en vinculacion con la
practica de los alumnos en las Instituciones Educativas donde se desempefian o en
aquellas designadas a tal efecto cumplimentandose de tal modo la formacién
general, la formacién especifica y la formacién metodoldgica.

7.1.2. Para obtener la certificacion de Diplomatura Universitaria en Direcciéon de
Instituciones Educativas”, se deberan cursar y aprobar las siguientes asignaturas
conjuntamente con la Produccion de un Trabajo Final en el marco del Programa
de Asistencia y Practicas en Instituciones Educativas.

Actualizacién del pensamiento pedagogico.

Desarrollo Curricular 1.

Nuevas perspectivas de la didactica.

Principios de metodologia y sistematizacion de la practica de gestion.
Psicologia, sujetos y grupos.

Planeamiento, gestion y evaluacion de las instituciones educativas.
Direccion y supervision de instituciones educativas.

NogosrwdbrE
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7.2 Organizacion especial y estructura:

Todas las asignaturas tienen una duracion cuatrimestral a excepcién de Principios
de metodologiay sistematizacion de la practica de gestidn, cuya finalidad es
orientar y acompafiar las producciones respectivas para el cierre del Trabajo Final,
gue tiene caracter anual

7. 3. Asignaturas y carga horaria

Las asignaturas se identifican con dos digitos de la siguiente manera: el primer
digito indica el cuatrimestre en el cual se cursa la asignatura y el segundo indica el
ndmero de orden de la asignatura en el Plan de Estudios

ASIGNATURAS

PRIMER ANO

Primer cuatrimestre
101. Actualizacion del pensamiento pedagogico
102. Desarrollo Curricular |

Segundo cuatrimestre
203. Nuevas Perspectivas de la didactica
204. Principios de metodologia y sistematizacion de la practica de gestion (anual)

SEGUNDO ANO

Tercer cuatrimestre

204. Principios de metodologia y sistematizacion de la practica de gestion
(anual)

305. Psicologia, sujetos y grupos

306. Planeamiento, gestién y evaluacién de las instituciones educativas

307. Direccion y supervision de instituciones educativas

Produccién del Trabajo Final

Total horas de la Diplomatura Universitaria en Direccién de Instituciones Educativas: 630 horas

7.4. Régimen de aprobacién

7.4.1. El régimen de aprobacion basico corresponde a condiciones de asistencia
(ingreso y comunicacion en el campus) y aprobacion de las evaluaciones tanto
individuales como grupales y a la presentacién y aprobacion de los Trabajos
Practicos que se indican en cada asignatura. Los mayores detalles se especifican
en el Reglamento de Estudios de la Universidad Nacional de Tres de Febrero.

7.4.2. La produccién del Trabajo Final:

La produccion del Trabajo Final: Este trabajo tiene por objetivo promover que cada
alumno elabore un trabajo enmarcado en las tematicas de la Diplomatura y
orientado a producir contribuciones especificas a la problemética de la gestion de
instituciones educativas, desde los propios espacios de practica de los alumnos
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participantes al momento de cursar la Diplomatura.

La Universidad reglamentara el formato de desarrollo del Trabajo Final que procura
circunscribirse a un registro sistematico, interpretacion y estrategias de
intervencion. En algunas areas tematicas se podran proponer trabajos mas de
caracter monografico o informes de participaciones en proyectos de investigacion
en las areas de gestion institucional, curricular o administrativa.

7.5. Objetivos de formacion y contenidos minimos de las asignaturas

101. Actualizacion del pensamiento pedagogico

- Objetivo:
Conocer y realizar un analisis critico actualizado de distintos enfoques pedagdgicos para fundamentar
las practicas y desarrollar propuestas curriculares en el marco de una pedagogia ética.

- Contenidos:

Fundamentos pedagdgicos a través de los escenarios modernos y posmodernos. Escuela y sociedad.
Escuela y diversidad.

Las pedagogias tecnicistas. Concepciones y resultados. La dimension técnica de la practica docente.
Andlisis de distintas corrientes.

Los aportes de las pedagogias criticas. La revalorizacion de la practica para la construccion de
problemas y la reflexiéon en la accion. Las dimensiones: socio-cultural y ética. Las pedagogias en
Ameérica Latina. El desempefio profesional en el marco de una pedagogia ética.

102. Desarrollo Curricular |

- Objetivo:

Conocer y analizar diversas concepciones de curriculum, y comprender las concepciones subyacentes
en el nivel de las politicas curriculares y de los Contenidos Basicos Comunes

- Contenidos:

Panorama de diversas concepciones de curriculum. Tipos de curriculum: centralizado, descentralizado,
cerrado, abierto, oculto, explicito, nulo.

La relevancia del curriculum desde las politicas curriculares surgidas con la reforma educativa. Modelos
curriculares de diversos paises y en el contexto jurisdiccional. Analisis comparativo. La problematica de
la evaluacion en el curriculum.

Los Contenidos Béasicos Comunes, el Curriculum y los conceptos subyacentes de sujeto de
aprendizaje, docente, escuela y sociedad

Niveles de concrecion y especificacion del curriculum: desde las politicas curriculares al desarrollo
curricular en el aula. Alcance y sentido de los Proyectos Curriculares Institucionales. Propuestas
curriculares y supervision.

203. Nuevas perspectivas de la didactica

- Objetivo:

Desarrollar y fundamentar el proceso de programacion didactica desde enfoques actualizados.

- Contenidos:

Disciplinas, areas de conocimiento y propuestas de integracion curricular. Perspectivas teoricos.
Propuestas vigentes para la ensefianza de las diversas disciplinas y areas. El conocimiento disciplinar,
el conocimiento de los aspectos cognitivos y el conocimiento de las practicas curriculares para elaborar
una propuesta didactica.

El lugar del docente en el proceso de transposicién didactica. La vigilancia epistemoldgicay la
correspondencia entre el conocimiento cientifico y el conocimiento ensefiado. Seleccion y organizacion
de estrategias didacticas.

204. Principios de metodologia y sistematizacién de la practica en gestion

- Objetivo:
Esta asignatura propuesta busca brindar instrumentos adecuados para el desarrollo de la capacidad de
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investigacion sobre la practica, el andlisis y evaluacion de los procesos de conduccion y evaluacion en
instituciones educativas, la produccion de recursos organizacionales y la elaboracién de nuevas formas
de intervencion en las instituciones educativas.

- Contenidos:

Metodologia de la investigacion. Investigacion orientada a la practica educativa de la conduccién y
supervision institucional. Andlisis de casos. Registros y sistematizacion de las intervenciones
curriculares.

La practica vigente y la practica superadora como punto de partida para disefiar proyectos de calidad.
La produccién de recursos organizacionales innovadores. Criterios, implementacion y evaluacion. La
difusion y circulacion de experiencias pedagdgicas y de gestion en instituciones educativas.

Para los cursantes que no se desempefien en roles de conduccion y supervision, se prevé organizar
pasantias como espacios de practica en los que se realizara la investigacion.

305. Psicologia, sujetos y grupos

- Objetivo: Profundizar en los enfoques conceptuales para optimizar la relacion docente-alumno en
funcién de las caracteristicas psicol6gicas de cada uno y ejercer estilos de conduccion efectivos que
favorezcan el trabajo grupal en el aula

- Contenidos:

La dimension psicolégica del sujeto en formacion y del sujeto formador. Desde la infancia hacia la
adultez. Problematicas y caracteristicas.

Los procesos de organizacion cognitiva. Enfoques tedricos e implicancias educativas.

Los grupos y sus abordajes conceptuales. La conformacion del grupo como equipo de trabajo.

El docente como lider. Vision y perspectivas para transformar la realidad en el aula. Motivacion y
modalidad vincular para la construccion de normas y para la prevencion y resolucién de conflictos.

306. Planeamiento, gestion y evaluacion de las instituciones educativa

- Objetivo:

Construir competencias para orientar y llevar a cabo la formulacion, implementacion y evaluacion de
procesos de gestion en instituciones educativas.

- Contenidos:

Planeamiento: concepciones. Evolucion histérica del planeamiento educativo. El planeamiento en los
distintos niveles de gestion del sistema.

Planeamiento estratégico — situacional en la escuela. Conceptualizaciones basicas acerca de distintos
planteamientos institucionales: P.E.l.; P.C.l. y programacién anual de la gestion. Estrategias para la
formulacion colaborativa del P.E.I. y P.C.I.. La formulacién de proyectos educativos: identificacion de
necesidades, actores y recursos.

La gestion institucional. Definiciones y alcances. La gestion como objeto de estudio, problemas de la
gestion.

Seguimiento y evaluacion de proyectos escolares y de gestion. Andlisis de procesos y resultados para
la redefinicion de objetivos institucionales. Instrumentos. Indicadores micro — macro. Evaluacion y
autoevaluacion institucional.

307. Direccién y supervision de instituciones educativas

- Objetivo:

Analizar los diferentes enfoques sobre el estudio de la escuela como institucion y su complejidad, en
términos de dinamica institucional, sentido pedagdgico, interaccion de sujetos y administracion de
recursos a fin de desarrollar pautas de intervencién para el desempefio profesional de directivos y
supervisores.

- Contenidos:

La escuela como organizacién en el marco del sistema educativo y el Estado. La escuela como objeto
de estudio. Procesos de reinstitucionalizacién. Instituciones escolares y autonomia. Enfoque
micropolitico. Liderazgo.

Nuevas dimensiones en los roles de conduccion emergentes de nuevos escenarios educativos y
sociales. Analisis de casos.

Aspectos conceptuales, técnicos y metodoldgicos de intervencién de la conduccion de Directores y
Supervisores en:

La dinamica institucional: relaciones entre los sujetos institucionales.
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La orientacién pedagdgica.

La administracion de recursos financieros, infraestructura y tecnologia educativa.
La produccion, andlisis y circulacion de informacién.

Las relaciones con la comunidad y con otras organizaciones del sistema educativo.
La gestién articulada con otras instituciones.

Rutinas institucionales y practicas pedagoégicas.

8. El aprendizaje en el entorno virtual

Los alumnos asi como los docentes, recibiran un nimero de usuario y una contrasefia para el ingreso al
Campus Virtual. Cuando el usuario ingresa estos datos, el programa los reconoce y le habilita el acceso a
las materias.

En el AULA VIRTUAL, los alumnos podran acceder a todos los Materiales y Recursos del sistema:

La lectura de los contenidos podra hacerse en forma lineal (a partir de las flechas superiores), o
utilizando los indices y mapas de navegacion.

Las unidades tematicas estén estructuradas a partir de una presentacion y un mapa de navegacion. Al
finalizar cada unidad se tendra acceso a las actividades que podran indicar los docentes

Actividades es otro de los materiales disponibles. Alli se encuentra un listado de actividades y trabajos
practicos. El alumno tiene la opcion de guardarlas, imprimirlas y enviarlas a su tutor.

A partir de la Agenda el tutor comunica la agenda general del curso: fecha de inicio y finalizacion, fecha
de entrega de actividades, encuentros en foros, chat, etc.

Las actividades que se le presentaran a los alumnos estan orientadas a contrastar nociones del sentido
comun (relevamiento de opiniones en el ambito educativo, analisis de textos, ampliacion de los conceptos
bésicos de la vida cotidiana) con las de los campos disciplinares ( buscar ejemplos, contraejemplos,
sefialar contrastes y diferencias entre teorias).

Se propone que el alumno de la Carrera pueda reflexionar sobre los contenidos desarrollados, producir
integraciones creativas entre los mismos y contrastarlos con los propios saberes y las practicas
profesionales.

Mesa de ayuda técnica

Aunque el destinatario de la Carrera sea experto en el manejo de las herramientas basicas de Internet,
correo electronico, etc., es probable que, en alguna ocasion, tenga un problema de conexion o con la
configuracion de los programas. Por lo tanto es necesario contar con una linea de ayuda accesible, el
mayor numero de horas posible en el dia, para solucionar éstos problemas o cualquier otro que pudiese
surgir.

Curso Introduccion alas Nuevas Tecnologias de la Informaciéon y de la Comunicacion
Al inicio de la Carrera se ofrece de un Curso Introductorio que deben cursar todos los alumnos para
conocer las herramientas de informacién y comunicacion bésicas para la cursada en el campus virtual.





